Zugangsvoraussetzungen

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte.

Ausreichende Sprachkenntnisse, Grundkenntnisse
im Lesen, Schreiben und Rechnen.

Kursdauer: 23.09.2024 - 27.03.2025
Umfang: 595 UE (1 UE = 45 Minuten)
Kosten: 4.896,85 €

Kurszeiten: Mo. - Fr. 08:30 Uhr - 12:45 Uhr

(Gleitzeit von 08:15 Uhr - 08:45 Uhr
und 12:30 Uhr - 13:00 Uhr)

Anderungen vorbehalten

Zertifizierter Bildungsanbieter und

zugelassener Sprachkurstrager

ifas GmbH arbeitet seit ihrer Griindung 1988 eng mit
Industrie, Handel, Gewerbe und der Gastronomie zu-
sammen.

Unsere Dienstleistungen richten wir auf die individuel-
len Erfordernisse des Marktes aus und bieten sie in
genauer Kenntnis der regionalen Situation an ver-
schiedenen Standorten in Baden-Wirttemberg an.

Unser Qualitdtsmanagementsystem bildet die Grund-
lage fur den Qualitdtsmafstab der Durchfiihrung unse-
rer Seminare; oberstes Ziel sind zufriedene Kundinnen
und Kunden.

Unser Unternehmen ist nach AZAV zertifiziert.

Was flir uns spricht

» 35 Jahre Erfahrung in der Jugend- und Erwachse-
nenbildung.

v

Trainings mit intensivem Praxisbezug.

v

Netzwerkarbeit mit Partnern in der Region.

v

Im Mittelpunkt stehen Potenziale und Chancen je-
des Einzelnen.

Die Zufriedenheit von tber 45.000 Teilnehmerinnen.

v v

Fachpersonal mit weitreichender Erfahrung aus der
Padagogik, Industrie, Handel und Gewerbe.

v

Die Teilnehmer*innen unserer Kurse qualifizieren
sich fachlich, dies bestatigen unsere sehr guten
Vermittlungsquoten.

Fordermdglichkeiten

Eine Forderung durch die Agentur fir Arbeit oder das
Jobcenter ist moglich. Bei diesem Kurs handelt es sich
um eine nach den Richtlinien der Bundesagentur fur
Arbeit zugelassene und nach AZAV zertifizierte Mal3-
nahme, die fir Bildungsgutscheine anerkannt ist.

Kontakt und Beratung

ifas GmbH
Brombacher Str. 1
79539 Lorrach

Telefon: 07621 940 74-30
Telefax: 07621 940 74-59
E-Mail: info@ifas-gmbh.eu
Ansprechpartnerin: Frau Y. Baser

Weitere Informationen lber ifas GmbH finden Sie un-
ter www.ifas-gmbh.eu
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Ihr Dienstleister fiir Bildung und Arbeit

QualifizierungsmaBnahme

Grund-
kompetenzen




MaRnahmeinformation

Allgemeinwissen, schulisches Wissen, Expertenwissen:
ein Aufbau, der mit einer Basis beginnt. Diese Basis
soll mit verschiedenen Wissensbausteinen bestlckt
und ausbaufahig gemacht werden. Insbesondere fir
Menschen mit Migrationshintergrund ist es oft notwendig,
an das Schulsystem angepasste Inhalte zu erwerben,
um sich weitere Perspektiven in Aus- und Weiterbil-
dung zu eréffnen.

Klarheit Gber die eigenen Ziele, Interessen und Fahig-
keiten ist eine wichtige Voraussetzung fir die erfolgrei-
che Weiterentwicklung und die Integration in den Ar-
beitsmarkt. Nur wer formale Anforderungen erkennen
und Ziele klar formulieren kann, Gberzeugt bei der Be-
werbung. Lebenslanges Lernen und Anpassung an
aktuelle Erfordernisse auf dem Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt helfen uns dabei, ein Profil zu prasentieren,
das uns einen Vorsprung bei unseren Mitbewerbern
verschafft. Lernen in unserem Konzept zielt darauf ab,
an den von unseren Teilnehmer*innen mitgebrachten
Fahigkeiten, Qualifikationen und Kompetenzen anzu-
setzen. Zielgruppendifferenzierte, handlungsorientierte
Lernprinzipien setzen wichtige Impulse fur Veranderun-
gen und Neuorientierungen. So haben die Teilneh-
mer*innen die Zeit, sich Klarheit Uber die eigenen Fa-
higkeiten und Fertigkeiten zu verschaffen, die Ergeb-
nisse in die aktuellen Bewerbungsunterlagen einzuar-
beiten und damit die eigene Bewerbungsaktivitat zu
professionalisieren und zu verstarken.

lhr Ziel:

Aktiver Ausbau lhrer Basisqualifikation fiir
eine bessere berufliche Perspektive!

MaRnahmeinhalte

Selbstkompetenz: Lernen lernen

» Zeit- und Selbstmanagement
» Arbeitsorganisation
» Selbstmotivation

» Wiederholungsstrategien

» Strategien zur Férderung der Konzentration
» Internetrecherche
» Nutzung eines Bibliothekskatalogs

Entwickeln der Grundkompetenzen

» (Deutsch) Lesen, Verstehen und Schreiben
» Grundrechenarten
» Allgemeinwissen

» Umgang mit Informations- und Kommunikations-
technologie

Schliisselkompetenzen

» Personliche Kompetenzen: Motivation, Kreativi-
tat, Leistungsfahigkeit, positives Selbstbild

» Soziale Kompetenzen: Kommunikation, Kooperati-
on und Teamfahigkeit

» Methodische Kompetenzen: Problemldsung,
Arbeitsorganisation, Lerntechniken

» Interkulturelle Kompetenzen: Verstandnis und
Toleranz, Umgang mit anderen Kulturen, Traditio-
nen und Religionen

» Genderkompetenz: Respekt gegentber Minder-
heiten, Gleichbehandlung der Geschlechter und
sexueller Ausrichtungen

Ziel

» Vermittlung von Grundkompetenzen als Basis-
qualifizierung

» Feststellung berufsfachlicher Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten
» Aufzeigen von Perspektiven

» Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt
» Unterstitzung bei Bewerbungsaktivitaten

» Vorbereitungsstufe 1 auf einen staatlichen Schul-
abschluss

Lehrmethode

Einzel- und Gruppenarbeit, Lehrgesprache, praxisori-
entierte Ubungen und Fallbearbeitung, Einzelarbeit am
PC, Projektarbeit und betriebliche Praxiserprobung.

Lehrmittel werden zur Verfuigung gestellt.

Zertifikat

Die Teilnehmer*innen erhalten am Ende des Kurses
eine Teilnehmerbescheinigung mit umfassenden Anga-
ben zu den festgestellten Kompetenzen.

Sozial-
kompetenz




