Zielgruppe

Erwerbsfahige Personen im Leistungsbezug, U / U25,
mit und ohne Migrationshintergrund, Sprachniveau min-
destens A2.

Zugangsvoraussetzungen

Die Teilnahme erfolgt Uber einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) von der Agentur fur Ar-
beit oder vom Jobcenter Landkreis Loérrach. lhre Ar-
beitsvermittlerin bzw. lhr Arbeitsvermittler berat Sie
gerne. Sie stehen dem Arbeitsmarkt in Teilzeit zur Ver-
figung? Dann wird uns das lhre Arbeitsvermittlerin
oder lhr Arbeitsvermittler mitteilen.

Kursdaten

Beginn: individueller Einstieg

Umfang: 78 Unterrichtseinheiten (UE)
Kursdauer: 3 Monate

Kursgebiihr: 3.914,04 € (entfallt bei Vorlage eines

AV-Gutscheins)

Prdsenzzeiten: 3 Termine pro Woche a 2 UE

Die Termine finden Montag - Freitag
zwischen 08.30 Uhr - 16.30 Uhr statt
und werden in Absprache mit unse-
rem Jobcoach geplant

Anderungen vorbehalten

Zertifizierung und Netzwerke

Unser Unternehmen ist nach AZAV zertifiziert.
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Wir Uber uns

ifas GmbH arbeitet seit ihrer Griindung 1988 eng mit
Industrie, Handel, Gewerbe, Sozial- und Gesundheits-
bereich und der Gastronomie zusammen. Unsere
Dienstleistungen richten wir auf die individuellen Erfor-
dernisse des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes aus und
fuhren sie in genauer Kenntnis der regionalen Situation
durch.

Unser Qualitdtsmanagementsystem bildet die Grundla-
ge fir den QualitatsmaRstab der Durchfihrung unserer
Seminare; oberstes Ziel sind zufriedene Kunden.

Was fur uns spricht

» 35 Jahre Erfahrung in der Jugend- und Erwachse-
nenbildung.

» Trainings mit intensivem Praxisbezug.
» Netzwerkarbeit mit Partnern in der Region.

» Im Mittelpunkt stehen Potenziale und Chancen je-
des Einzelnen.

» Die Zufriedenheit von lGiber 45.000 Teilnehmerlnnen.

» Fachpersonal mit weitreichender Erfahrung aus der
Padagogik, Industrie, Handel und Gewerbe.

» Die Teilnehmerlnnen unserer Seminare qualifizie-
ren sich fachlich, dies bestatigen unsere sehr guten
Vermittlungsquoten.

Kontaktaufnahme

Schulungsort:
ifas GmbH
Brombacher Str. 1
79539 Lorrach

Telefon: 07621 940 74-30
Fax: 07621 940 74-59
E-Mail: info@ifas-gmbh.eu
Ansprechpartner:

Frau Y. Baser

Weitere Informationen Uber ifas GmbH finden Sie unter
www.ifas-gmbh.eu
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Individuelle MalRnahme zur Aktivierung
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Klarheit Uber lhre eigenen Ziele, Interessen und Fahig-
keiten ist generell eine wichtige Voraussetzung fir die
erfolgreiche Selbstprasentation und die Integration in
den ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Wenn Sie
klar formulieren kdnnen, was Sie erreichen mdchten,
Uberzeugen Sie bei der Bewerbung und bauen sich
die Bricke zu einem dauerhaften und stabilen Ar-
beitsalltag. Einfach mal die Perspektive wechseln?
Wir unterstitzen Sie durch unseren objektiven Blick auf
Ihre individuelle Situation und vermitteln Ihnen die Sicht
auf Ihre Starken. Im Mittelpunkt stehen dabei die Fa-
higkeiten, Qualifikationen und Kompetenzen, die Sie
mitbringen. Ihre Bewerbungsunterlagen vervollstandi-
gen und optimieren wir gemeinsam mit lhnen.

Unser Jobcoach plant den Weg in den Ausbildungs-
oder Arbeitsmarkt gemeinsam mit lhnen in kleinen
Schritten.

Mit unserem VermittlungsauBendienst unterstitzen
wir Sie aulerdem gezielt bei der Stellensuche, indem
wir Sie mit dem passenden Arbeitgeber zusammen
bringen.

Sprungbrett

Schritt in die Unabhéngigkeit

MaRnahmeinhalte
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Profiling zur Chanceneinschatzung
Potenzialanalyse und Prozessbegleitung

Starkenorientierte Prasentation auf dem Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt

Vermittlungscoaching
Steigerung der beruflichen Mobilitat und Flexibilitat

Selbst- und Fremdwahrnehmung durch gruppen-
dynamische Prozesse

Bewerbungsunterlagen, Stellenrecherche
Jobborse der Arbeitsagentur
Grundlagen der EDV

Internetrecherche zu Stellenangeboten
und Firmenprasenzen

Nutzung verschiedener Plattformen fur Bewer-
bungsaktivitaten

Auswirkungen der Pandemie auf den Arbeitsmarkt
und auf die personliche Situation

Digitalisierung: das gewisse Etwas fur den Arbeits-
markt 4.0

Heranfiihrung und Vermittlung in Arbeit bzw. Aus-
bildung

» Kompetenzfeststellung zum Chancenabgleich

» Integration in den Arbeitsmarkt durch Vermitt-
lungscoaching und direkte Vermittlung

» Nachhaltigkeit und Stabilisierung bei der Aufnah-
me einer Beschaftigung wahrend der Malnahme.

Am Ende der MalRnahme liegt fir jede Teilnehmerin
und jeden Teilnehmer ein Kompetenz- und Potential-
Profil vor.

Methodik

Individuelles Bewerbungs- und Jobcoaching, erganzt
durch ein thematisch angepasstes Gruppencoaching.
Begleitende Unterstitzung bei Terminvereinbarungen
in Unternehmen.

Zertifikat

Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten ein
ifas-Zertifikat mit umfassenden Angaben zu den Inhal-
ten der MalRnahme.



