
Wir über uns 

Was für uns spricht 

 

 

ifas GmbH arbeitet seit ihrer Gründung 1988 eng mit 

Industrie, Handel, Gewerbe und der Gastronomie zu-

sammen. 
 

Unsere Dienstleistungen richten wir auf die individuel-

len Erfordernisse des Marktes aus und bieten sie in 

genauer Kenntnis der regionalen Situation an ver-

schiedenen Standorten in Baden-Württemberg an. 
 

Unser Qualitätsmanagementsystem bildet die Grund-

lage für den Qualitätsmaßstab der Durchführung unse-

rer Seminare; oberstes Ziel sind zufriedene Kunden. 
 

Unser Unternehmen ist nach AZAV zertifiziert. 

ifas GmbH 
Brombacher Str. 1 
79539 Lörrach 
 
Telefon:  07621 940 74-30 
Telefax:   07621 940 74-59 
E-Mail:   info@ifas-gmbh.eu 
Ansprechpartner: Frau Y. Baser 
 
Weitere Informationen über ifas GmbH finden Sie un-
ter www.ifas-gmbh.eu  
 

Maßnahme zur  

Heranführung an den  

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 

Bewerbungswerkstatt     

ifas 

Kursbeginn:  individuelle Terminvergabe erfolgt bei 

  persönlicher Anmeldung mit dem Akti-

  vierungs- und Vermittlungsgutschein 

 

Umfang: 8 UE 

 

Kosten:  578,72 € 

  (entfällt bei Vorlage des Aktivierungs- 

  und Vermittlungsgutscheins) 
 
Änderungen vorbehalten. 

Deutschkenntnisse (A2) und EDV-Grundkenntnisse. 

 

Bei Förderung durch die Arbeitsagentur oder das Job-

center können in Absprache mit dem Träger ggf. ab-

weichende Zugangs- bzw. Aufnahmevoraussetzungen 

vereinbart werden. 
 Über 37 Jahre Erfahrung in der Jugend- und Er-

wachsenenbildung. 

 Trainings mit intensivem Praxisbezug. 

 Netzwerkarbeit mit Partnern in der Region. 

 Im Mittelpunkt stehen Potenziale und Chancen je-
des Einzelnen. 

 Die Zufriedenheit von über 80.000 TeilnehmerInnen. 

 Fachpersonal mit weitreichender Erfahrung aus der 
Pädagogik, Industrie, Handel und Gewerbe. 

 Die TeilnehmerInnen unserer Seminare qualifizie-
ren sich fachlich, dies bestätigen unsere sehr guten 
Vermittlungsquoten. 

Unser Unternehmen ist nach AZAV zertifiziert. Wir ko-

operieren auf kommunaler Ebene, auf Landes- und 

Bundesebene. Wir agieren in Verbänden und Netzwer-

ken und kooperieren mit Prüfungsinstitutionen. 

Zielgruppe 

Die Maßnahme richtet sich an Ausbildungs- und Arbeit-

suchende, die eine Unterstützung zur zielführenden 

Umsetzung ihrer Bewerbungsaktivitäten zur Eingliede-

rung auf den ersten Arbeitsmarkt benötigen.  

Kontakt Zertifizierung und Netzwerke 

Kursdaten 

Zugangsvoraussetzungen 



Maßnahmeinformation Maßnahmeinhalte Ziel 

Abschluss 

  

 
 
 

[ Kernaussage] 

Durchführung und Methodik 

Diese Maßnahme wird in Präsenz durchgeführt. 

 

Job- und Bewerbungscoaching in Einzelgesprächen. 

 

Lernmittel werden zur Verfügung gestellt. 

Die Bewerberwerkstatt wendet sich an arbeitslose und 

arbeitsuchende Personen, die eine Unterstützung bei 

der Umsetzung ihrer Bewerbungsaktivitäten benötigen. 

Ziel ist die erfolgsorientierte Aktualisierung, Überarbei-

tung oder Neuerstellung der persönlichen Bewerbungs-

unterlagen.  
 

Eine aussagekräftige Bewerbungsmappe ist die Visi-

tenkarte einer jeden Bewerberin und eines jeden Be-

werbers und wird vielfach als erster Nachweis der Ar-

beitsqualität gesehen.  
 

Im Vorfeld nimmt der Bewerbungscoach mit Ihnen ge-

meinsam einen ersten Check Ihrer Bewerbungssituati-

on vor. Im Anschluss werden Ihre Fähigkeiten und 

Kenntnisse herausgearbeitet, wobei es das Ziel ist, ein 

aussagefähiges Bewerberprofil zu erhalten. 
 

Wir arbeiten mit Ihnen individuell an einer oder mehre-

ren konkreten Stellenausschreibungen und erstellen 

das jeweilige Bewerbungsschreiben. Wir unterstützen 

Sie bei der Kontaktaufnahme zum Betrieb. 

 

Zusätzlich können wir auf Wunsch ein Bewerbungsfoto 

erstellen und auf einem USB-Stick abspeichern. Der 

USB-Stick mit Ihren Bewerbungsunterlagen verbleibt 

bei Ihnen. 

Check der individuellen Bewerbersituation 

und des Bewerberprofils 
  

 Analyse der Bewerbungsunterlagen 

 Eruierung der Kenntnisse und Fähigkeiten 
der Teilnehmenden - Stärken-Chancen-
Profil 

 
Bewerbungsunterlagen 
 

 Aktualisierung, Überarbeitung oder Neuerstellung 
der Bewerbungsunterlagen auf konkrete Stellenaus-
schreibungen 

 
 Onlineplattformen und Mailbewerbung 

 Digitales Bewerbungsmanagement 

 Bei Bedarf: Erstellung Musterbewerbung 
und Initiativbewerbung 

 
Nutzungsdauer der Bewerbungswerkstatt: 

Über die Teilnahme an der Bewerbungswerkstatt hin-

aus (8 UE) erhalten Sie für 3 Monate Zugang zur Be-

werbungswerkstatt für die selbstständige Bearbeitung 

bzw. Aktualisierung Ihrer Bewerbungsunterlagen. 

Erfolgreiche Bewerbungen zur Integration in den allge-

meinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Herausgearbei-

tete Eignungsprofile für die zielgerichtete Stellen-

akquise. 

Nach Teilnahme an der Bewerbungswerkstatt liegt 

Ihnen ein kompletter und aktueller Satz Ihrer Bewer-

bungsunterlagen vor. 

Standortbestimmung 

Im vertieften Einzelgespräch erarbeiten wir mit Ihnen 

Ihre persönliche Arbeitsmarktlage und eruieren den ziel-

führenden Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. 


